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COMUNE DI VERZINO

Provincia di Crotone

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N © 23 del 28-03-2022

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL
PERSONALE

L’anno 2022, il giorno 28 Marzo 2022 alle ore 16:35, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita

Sede Comunale , la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno.

COZZA GIUSEPPE | Presente SINDACO
ANTONIO

ROTUNDO PIETRO Presente VICESINDACO
PONTIERI FILOMENA Presente ASSESSORE

Ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 0

Assume la Presidenza il Sig.COZZA GIUSEPPE ANTONIO, in qualitda di Sindaco assistito dal Segretario
Comunale, Avv. MARIA ROSA LARATTA , con le funzioni previste dall'art. 97, comma 4, lett. a), del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, , il quale provvede alla redazione del presente verbale. Il Presidente, accertato il numero

legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie

determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- I'assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle altre
forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

v" il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con



riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

v' il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

Vista la propria deliberazione n. 32 adottata in data 27.02.2020, con la quale si approvava il regolamento
comunale per la selezione pubblica di personale;

Preso atto del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici aggiornato in data 15 aprile 2021 a cura
del Dipartimento della Funzione pubblica;

Visto il D.L. 1° aprile 2021, n. 44 recante “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in
materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”’, in G.U. Serie Generale n. 79 del 1°
aprile 2021, convertito in L. 28 maggio 2021, n. 76 (in G.U. 31/05/2021, n. 128), e in particolare 'art. 10 “Mlisur
e per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici”;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia”, in G.U. Serie Generale n. 136 del 9 giugno 2021, convertito in L. 6 agosto 2021,
n. 113 (in S.0. n. 28, relativo alla G.U. 7/8/2021, n. 188);

Visto il D.L. 23 luglio 2021, n. 105 recante “Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attivita sociali ed economiche”, in G.U. Serie Generale n. 175 del 23
luglio 2021 e, in particolare, I'art. 3 “Impiego certificazioni verdi COVID-19”;

Ritenuto di dover adeguare il regolamento per la selezione del personale alle citate disposizioni normative;

Dato atto che si dara informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5, c.
2 e dall’art. 40, D.Lgs. n. 165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto compatibile;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

Riscontrato che non & dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio
ragioneria in quanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese, per alzata di mano;

DELIBERA

- Per le motivazioni riportate in premessa,

1) di approvare il testo aggiornato del regolamento per la selezione del personale, al fine di procedere alla
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e determinato, con accesso dall’esterno;

2) di dare atto che dall’entrata in vigore del nuovo Regolamento cesseranno I’'efficacia e I'applicabilita di ogni
altra norma regolamentare non compatibile con le disposizioni del presente regolamento;

3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali territoriali e alle R.S.U. per
opportuna conoscenza;

5) di inviare copia del presente atto al Responsabile dell’ufficio competente, per il compimento degli atti
conseguenti;

6) di dichiarare, con separata ed unanime votazione espressa in forma palese per alzata di mano, il presente
atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.



Verzino Ii, 28-03-2022

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to GIUSEPPE ANTONIO COZZA F.to MARIA ROSA LARATTA

E’ copia conforme all’originale

Verzino, 28-03-2022

Il Segretario Comunale

MARIA ROSA LARATTA



ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 28-03-2022

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art 134, comma 4 D.lgs n 267/2000)
[] Perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione (Art 134, comma 3 D.lgs n 267/2000)
Verzino, li 28-03-2022

Il Segretario Comunale

MARIA ROSA LARATTA



